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ПЛАН  

мероприятий по содействию занятости выпускников  

КОГПОАУ «Орловский колледж педагогики и профессиональных технологий» на период с 01.01.2023 по 31.12.2023 
 

№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

1. Укрепление социального партнерства. Взаимодействие с работодателями для содействия трудоустройству выпускников ПОО 

1.1 Размещение на сайте колледжа 

следующих материалов: 

 информационно-справочные 

материалы и документы по вопросам 

профориентации и трудоустройства, а 

также сведения о положении на рынке 

труда и предложения работодателей 

 банк вакансий для выпускников 

(вакансии работодателей, вакансии 

кадровых агентств); 

 перечни базовых предприятий и 

предприятий – партнеров для 

практической подготовки 

обучающихся; 

 аналитическая информация о 

мониторингах практической 

подготовки обучающихся; 

 аналитическая информация о 

мониторингах трудоустройства 

выпускников колледжа; 

постоянно предприятия/ 

организации, 

выпускники колледжа 

количество и 

наименование 

размещенных 

материалов, (ссылок), 

количество полезных 

ссылок 

согласно 

перечню 

данного 

пункта 

 

не менее 3 

полезных 

ссылок 

Руководитель 

службы , 

заместитель 

директора по УР, 

заведующий 

заочным 

отделением 
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№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 
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показателя 

эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  
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 аналитическая информация о 

трудоустройстве (занятости) лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) и 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся); 

 ссылки на горячую линию для 

«самозанятых», портал Госуслуг, 

портал «Мои документы» и др. 

1.2 Организация и проведение 

мониторинга прогноза занятости 

(трудоустройства) обучающихся 

выпускных курсов ПОО 

февраль-март 

2023 года 

 

обучающиеся 

выпускного курса 

колледжа 

 

количество 

выпускников, 

планирующих 

трудоустроится   

не менее 60% 

от общего 

количества 

обучающихся 

выпускных 

курсов 

Классные 

руководители 

выпускных групп, 

социальный 

педагог 

1.3 Организация и проведение 

мониторинга трудоустройства 

выпускников колледжа  

ежемесячно колледж количество 

трудоустроенных 

выпускников 

 

 

количество 

выпускников, 

трудоустроенных по 

специальности 

 

 

количество 

выпускников, 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройства 

не менее 60% 

от общего 

количества 

выпускников 

 

не менее 40% 

от общего 

количества 

выпускников 

 

не более 4% 

от общего 

количества 

выпускников 

Классные 

руководители 

выпускных групп, 

социальный 

педагог 
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2. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников ПОО 

и повышение их конкурентоспособности на рынке труда 

2.1 Проведение семинаров со студентами 

выпускных курсов и выпускниками 

колледжа об имеющихся возможностях 

по трудоустройству, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ( 

при наличии обучающихся).  

апрель-май 

2023 года 

студенты и выпускники 

колледжа 

количество 

проведенных 

семинаров  

(вебинаров) 

 

количество студентов-

участников 

не менее 1  

 

 

 

 

не менее  

50 человек 

Руководитель 

службы, 

заместитель 

директора по УР, 

заведующий 

заочным 

отделением, 

классные 

руководители 

выпускных групп 

2.2 Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, для 

актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений и навыков ( 

по запросу) 

в течение всего 

периода 

выпускники колледжа количество 

выпускников, 

окончивших курсы 

не менее 1 

 

Руководитель 

службы, 

методист. 

2.3 Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по 

вопросам самопрезентации, оказание 

помощи в составлении и размещении 

резюме. 

Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по 

вопросам трудоустройства и поведения 

постоянно студенты колледжа количество 

индивидуальных 

консультаций 

 

 

количество групповых 

тренингов 

не менее 5 

 

 

 

 

не менее 2 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 
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на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности.  

2.4 Организация и проведение встреч 

студентов выпускных групп, 

выпускников с профессионалами, 

бывшими выпускниками колледжа.  

Создание статей, видеорепортажей по 

итогам встреч, размещение на сайте 

колледжа 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса колледжа, 

выпускники, 

представители 

работодателей  

количество встреч 

 

количество созданных 

и размещенных 

статей, 

видеорепортажей 

не менее 2 

 

не менее 2 

Руководитель 

службы, классные 

руководители 

выпускных групп 

2.5  Участие в мониторинге освоения 

практической подготовки выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций 

 

 

февраль, июнь 

2022 года 

студенты выпускного 

курса колледжа   

 

 

 

количество 

обучающихся, 

освоивших 

практическую 

подготовку 

 

 

 

 

количество 

обучающихся, 

прошедших 

производственную 

практическую 

подготовку на 

базовых предприятиях 

и предприятиях-

партнерах 

не менее 97% 

от общего 

количества 

студентов 

ПОО, 

проходящих 

практическую 

подготовку 

 

не менее 50% 

от общего 

количества 

направленны

х 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УР. 

Методист, кл. 

руководители 

выпускных групп 

2.6 Участие в  конкурсах (кейс-

чемпионатов), направленных на 

профессиональную агитацию и 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса колледжа 

количество 

проведенных 

конкурсов 

 

не менее 1 

 

 

не менее 4 

Заместитель 

директора по УР, 

методист, кл. 
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мотивирование выпускников к 

трудоустройству. 

количество 

участников 

руководители 

выпускных групп 

3. Содействие в трудоустройстве выпускников колледжа, обратившихся в органы службы занятости населения Кировской области 

3.1 Организация временной занятости 

выпускников (сельскохозяйственные, 

сезонные и другие временные работы) 

в рамках производственной практики 

в течение всего 

периода 

обучающиеся 

выпускного курса и 

выпускники колледжа 

количество 

трудоустроенных 

обучающихся и 

выпускников 

не менее 28 

человек 

Руководитель 

службы, кл. 

руководители 

выпускных групп 

4. Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников колледжа 

4.1 Оказание информационной и 

методической поддержки выпускникам 

ПОО, в том числе выпускникам с 

инвалидностью и ОВЗ( при наличии 

обучающихся), по вопросам 

оформления самозанятости, 

регистрации в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

налогообложения 

постоянно все категории 

выпускников колледжа 

количество встреч, 

вебинаров 

 

 

не менее 2 

 

 

 Руководитель 

службы, методист 

4.2 Размещение на официальном сайте 

колледжа ссылок и материалов по 

организации собственного бизнеса 

выпускниками колледжа или 

оформлению их в качестве 

самозанятых.  

июнь 2023 года студенты выпускного 

курса колледжа 

количество 

размещенных 

информационных 

материалов 

 

 

не менее 3 

 

 

 

 

Руководитель 

службы, методист  
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